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№ 07 від 17.02.2025 р. Першому віце-прем’єр-міністру
Міністру економіки України 
Ю. А. Свириденко

Шановна Юліє Анатоліївно!

Засвідчуємо Вам свою повагу та звертаємось з проханням про 
наступне.

Автотранспортні підприємства в період воєнного стану 
продовжують надавати послуги з перевезення населення на автобусних 
маршрутах загального користування, відіграючи важливу роль у 
життєдіяльності кожної територіальної громади. Досить часто саме 
автобусне сполучення стає для громадян єдиною можливістю 
пересування між громадами для задоволення своїх життєвих потреб. 
Окрім того, маршрутна мережа розроблена таким чином, що охоплює всі 
критично важливі об’єкти, які забезпечують функціонування економіки 
країни.

У зв'язку з військовою агресією російської федерації проти 
України значна частина водіїв та обслуговуючого персоналу були 
мобілізовані до лав ЗСУ.

Посилення мобілізації суттєво загострює дефіцит водіїв, що вкрай 
негативно позначається на обслуговуванні регулярних автобусних 
маршрутів. Нестача водіїв в багатьох автопідприємствах вже складає 
понад 50 відсотків.

Згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 р. № 
1487 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового 
обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів» підприємства- 
перевізники, яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення), 
своєчасно здійснюють подання необхідних відомостей (персональних та 
службових даних) до органів ведення відповідного Єдиного державного 
реєстру, як це передбачено додатками 5 та 12 зазначеної Постанови.

Згідно з розділом 5, ст. 25, п. 1 пп. З Закону України «Про 
мобілізаційну підготовку та мобілізацію» бронюванню підлягають 
військовозобов’язані, які працюють або проходять службу на 
підприємствах, в установах і організаціях, яким встановлено 
мобілізаційні завдання (замовлення).

Бронювання військовозобов’язаних запасу здійснюється заради 
забезпечення виконання мобілізаційного завдання, забезпечення



функціонування певних органів, підприємств та організацій в особливий 
період, а водії, які перевозять пасажирів та вантажі, здійснюють свою 
діяльність саме заради таких цілей.
На теперішній час підприємства-перевізники, яким встановлено 
мобілізаційне завдання (за транспортним обов’язком), здійснюють такий 
обов’язок на безоплатній основі.

З огляду на це підприємства-перевізники не можуть забезпечити 
військовозобов’язаним працівникам критично важливих підприємств 
(установ) нарахування щомісячної заробітної плати (протягом строку, на 
який надано відстрочку від призову на військову службу під час 
мобілізації та на воєнний час) не нижче розміру мінімальної заробітної 
плати по країні, помноженої на коефіцієнт 2,5, а саме 20 000 грн, 
відповідно до п. 8 Порядку бронювання військовозобов’язаних на період 
мобілізації та на воєнний час, затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 27.01.2023 № 76 (зі змінами). Забезпечення 
такого рівня заробітної плати для військовозобов’язаних працівників є 
одним із критеріїв для надання статусу критично важливих для 
функціонування економіки та забезпечення життєдіяльності населення в 
особливий період.

У зв’язку із чим пропонуємо не застосовувати критерій щодо 
мінімального розміру середньої заробітної плати для підприємств- 
перевізників, яким встановлено мобілізаційне завдання (замовлення).

З урахуванням необхідності забезпечення стабільної роботи 
підприємств-перевізників, збереження кадрового потенціалу та гарантії 
безперебійної роботи критично важливого транспортного сектору, 
Центральна Рада профспілки звертається до Міністерства економіки 
України з проханням підготувати відповідний проект змін та подати 
його на розгляд Кабінету Міністрів України, та ініціювати внесення змін 
до Постанови Кабінету Міністрів України № 76.

Сподіваємося на Вашу підтримку та сприяння у вирішенні цього 
питання.

З повагою
та за дорученням Ради 

Голова Профспілки , Володимир Вакуленко


